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Unser Leitbild und Engagement fiir Nachhaltigkeit

Leitbild und Werte:

“Mit Leidenschaft und Einsatz setzen wir ambitionierte Projekte um und
entwickeln uns dabei kontinuierlich weiter. Qualitit, gegenseitiger Respekt
und das Engagement jedes Einzelnen sind die Grundpfeiler unseres Handelns
— stets im Dienst von Perfektion und Zuverlassigkeit. Unser Ziel: Wir méchten
eine Inspirationsquelle sein und auf nachhaltige und verantwortungsbewusste

Art und Weise, innovative Lésungen bieten.”
Marc Rocagel

Unsere Verpflichtung zu einer nachhaltigen Entwicklung ist eng mit unserem ethischen Ansatz
verbunden und ein unverzichtbarer Teil der Unternehmensphilosophie von OPTIONS. Dies ist auch
ein in jeder Hinsicht notwendiges Engagement.

Die gesellschaftliche Unternehmensverantwortung (CSR) der Vermietungstatigkeit der OPTIONS-
Gruppe basiert auf der internationalen Norm ISO 20121, die die Anforderungen an ein nachhaltiges
Veranstaltungsmanagement definiert.

Unser verantwortungsvolles Managementsystem orientiert sich an den &kologischen,
gesellschaftlichen, sozialen und wirtschaftlichen Aspekten. Es wirkt sich auf alle unsere *Stakeholder
aus und wir verpflichten uns, ihre Bedirfnisse und Erwartungen zu berlcksichtigen. Aus diesem
Grund verpflichten wir uns, unsere CSR-Leistungen transparent und im Geiste der Zusammenarbeit
zu teilen.

Unser Ziel ist es, ein Vorbild fir verantwortungsvolles Management zu sein - mit klaren
Verpflichtungen, die wir bis 2030 erreichen wollen.

Stakeholder = Kunden, Lieferanten und Dienstleister, Mitarbeiter, Aktionare, Investoren und lokale Gemeinschaften




Unsere Verpflichtungen und Ziele bis 2030:

1 - Zusammenarbeit mit unseren Stakeholdern, um verantwortungsvolle und
nachhaltige L6sungen anzubieten und so unserer Sorgfaltspflicht nachzukommen

O Aktive Technologieliberwachung mit dem Ziel, umweltfreundliche Alternativen zu finden, um den
Ressourcenverbrauch zu begrenzen (Solarmodule, Ultraschall ...)

O Anpassung unserer Organisationen und Dienstleistungen, damit wir auf die verédnderten
Konsumgewohnheiten durch den Klimawandel vorbereitet sind.

O Mehr Engagement firr verantwortsbewussten Einkauf: Entwicklung einer nachhaltigen
Einkaufsstrategie und Suche nach umweltfreundlichen Lieferanten.

O Stérkung unserer leistungsfahigen und verantwortungsvollen Finanzstrategie (mit einem klaren
Fokus auf Investitionen in CSR und nachhaltige Finanzierungsmodelle)

2 - Gemeinsam die Weiterentwicklung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden férdern

Entwicklung einer HR-Strategie, die den Schutz der Mitarbeitenden sicherstellt und gleichzeitig
Lebensqualitédt und Wohlbefinden am Arbeitsplatz verbessert.

O Vermeidung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken

O Steigerung der Attraktivitat von OPTIONS durch wettbewerbsfahige und faire Vergltung und
Wertschatzung des Personals

O Foérderung des Zugangs zu beruflicher Fortbildung

O Beitrag zur Entwicklung der Aktivitaten des Unternehmens durch Messung der Leistungsfahigkeit
der Dienstleistungen

O Aufrechterhaltung eines hervorragenden sozialen Klimas: Férderung von Ethik, Vielfalt, Inklusion,

Respekt und gemeinsame Unternehmenswerte

O Sensibilisierung und Einbindung der Mitarbeitenden in diesen Ansatz

O Transparente Berichterstattung liber die CSR-Leistungen




3 - Verringerung unserer Umweltbelastungen

Durchfihrung von Umweltinitiativen mit dem Ziel, den Verbrauch von Ressourcen (Wasser, Gas und
Strom) und die Abfallproduktion zu reduzieren.

OPTIONS stellt die Umsetzung seiner Ziele durch folgende Verpflichtungen sicher:

O Bewertung unserer Richtlinien und Initiativen anhand von Referenzen (ISO 20121, CSRD-Richtlinie)

O Einhaltung der festgelegten Nachhaltigkeitsprinzipien und Erfillung der geltenden gesetzlichen und
regulatorischen Anforderungen

O Bemihung um die kontinuierliche Verbesserung des verantwortungsvollen Managementsystems,
durch die systematische Analyse von Feedback, Audit und die Umsetzung von Aktionspléanen

O Regelmassige und transparente Messung und Kommunikation unserer Fortschritte durch
verschiedene Mittel (interne Sitzungen, Lenkungsausschuss, Nachhaltigkeitsbericht).
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